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VISTO: El Oficio N°1 85-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, con Documento N°
61482, el Informe de Pre Calificacién N4 2016-GOBREG FIVCA/STPAD-cl, Expediente
Administrativo N°© 0251—2(,)l()/GOB.R.F,G.I-I‘\'C:\/S’l'DPA\S, que consta en Dieciséis (16) folios utiles;
¥

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Zstado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacién, concordante con ¢l Articulo 31° dela lev N° 27783 = Ley de Bases de la
Descentralizacion, ¢l Articulo 2° de Ia Lev N® 27867 - Ley Organica de Gobicrnos Regionales v ¢l

Articulo Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regtonales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, eccondmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Queg, la Novena Disposicidn Complementaria Final de Ia Ley N° 30057 ~ Ley del
Servicio Civil, sefala que, a partir det dia siguiente de Ia publicacién de la presente ley, son de aplicacion
mnmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 ¥ 728, sobre
el Titulo V referido al Régimen Dasciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementatia Transitoria del Deereto Supremo
N 040-2014-PCA - Reglamento de Ia Lev del Servicio Civil, seaala que ¢l tirulo cortespondiente al
Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador entra on vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con ¢l fn que las entidades se adecuen internamente al procedimicnto. Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron nstaurados con fecha anterior 2 la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en scgunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurricron los
hechos; concordante con 1o establecido cn ¢l puato 6.3 del numeral 6) de ta Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicato Sancionador de la Fey N© 30057, Levdel
Servicio Civil”, senala lo siguicnte: “los PAD instaurados desde of 14 de Septiembre de 2014, por
hechos comertidos =z parur de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimenrales y
sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en Ja Ley N°30057 y su reglamento;

Que, mediante Oficio N° 185-2016/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 29 de
Marzo de 2016, la Gerencia General Regional nos comunica que la CPC. ELIANA RUTH MENDOZA
RIVERA, Jefa encargada del Area de Programacién, informa que el Ing. PEDRO CARLOS
CABRERA CHACALIAZA, en su condicién de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental del Gobierno Regional de | luancavelica, presenta pedido de servicios extempordncos para el
pago del personal que prestd servicios diversos en la Gerencia Regional de Recursos Naturales v
Gestidn Ambiental det Gobierno Regional de T luancavelica, se desprende que todos los expedicentes
sefialados lincas arviba, emurdan conexion referente o fos piisimor oy mili dred Y procesads, por lo lanto con
el propisito de gune s ey tramite en i mismo zc\7>z'//zk'///f' de mrneru (:{g/zjgw/d_ ) A‘/'/7/////¢i//z'¢/_ r L'//m'//_/)z/// en w0 dcla
administrative, eutdndose trasladoy. noltficacones. simphficandy praeba y linitands los recursor, er- pertinente la
Znumx/m‘@-z de procedimientor; conforme lo establece el Art. N°149 - Acumulacién de Procedimientos, ¢l

cual establece “La awtoridud responsable de la nstracdion. Por propar inidylivg o g iiytancia de los adminictradar.
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dispore mediante resolucign irvecurrible L acumulacion de_los procecimientos en trimite que guarden conexidn” v el

Articulo 150.- Regla de Expediente Unico 150.1 %S5/ puede organizarse un expediente para la
solucion de un mismo caso, para mantener reunidas rodas las actuaciones para resolver”, de la
Ley del Procedimiento Administrativo General; concordante con la Directiva N® (2201 5-

SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio Civil, en su Numeral 13.3 Concurso de Infracciones, senala

De conformidad con fo dispuesty en el numeral 6 del articuly 230 de o LPAG, copndo wina pii e condugty califique

con0 mds de wna infracedn, se aplica la sancgn previvia para la lnfraciin de mavor oravedad, sin perjuicio gue puedan

excigirie fas demds responsabilidudes que establezvan las feyes,

Que, en la presente investigacion sobre falta de cardcrer disciplinario por la
inobservancia e incumplimicnto de las normas establecidas porley, de parte del servidor civil : Ing.
PEDRO CARLOS CABRERA CHACALIAZA, en su condicién de Gerente Regional de Recursos
Naturales y Gestién Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn
de los hechos, lo cual se sustenta en ¢l Informe de Precalificacidn N° (041-201 6-GOB-REG.HVCA/
STPAD-jcl, de fecha 20 de Junio del 2016, emitido por la Sectetaria Téenica, como Organo de Apoyo
del (PAD), del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento
Administrativo.

Que, respecto al presunto 1nfractor, Ing. - PEDRO CARLOS CABRERA
CHACALIAZA, en su condicién de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental del
Gobierno Regional de Huancavelica, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la
finalidad de determinar la existencia o no de Ia responsabilidad administrativa en el presente €aso;
concordante con ¢l Numeral 13.1 del Articulo 13° de I Dircctiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° LOL-2005-SERVIR-PILL, de fecha 20 de
Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en ¢l inciso L7 del Articulo 1V del Tirulo
Preliminar de la Ley N© 27044 - Lev del Procedimicento Administrativo General (Principio de
Presuncicn de Veracidad), ademas de contar con los medios probatorios suficientes para ¢l inicio del
PAD. Que, mediante Oficio N¢ l85—2()'[G/G()B.RlziGAH\'C:\/GGR, la Gerencia General Regional nos
remite el Informe N°076-2016/GOB.R] (G HVCAN/ORANOL/A Py, de fecha 17 de Marzo del 2016,
emitida por la CPC. JELIANA RUTH, MENDO7ZA RIVERA, Jefe encargada del Area de
Programacion, donde informa que ¢l Ing. PEDRO CARLOS CABRERA CHACALIAZA, cn su
condicidén de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambicental del Gobicrno Regional de
Fuancavelica, presenta pedidos de servicios extemporancos para cl pago del personal que presto

servicios Diversos.

Que. de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de su analisis, que sirven de sustento para la
decisién de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacién estricta del
Asticulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil vel Art. 106° de su Reglamentos; que regula
el Procedimicnto \dministrativo Disciplinario Sancionador, como regia procedimental la cual debe

cenirse la presente vestigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente halyra
incurrido ¢l procesado; ello con la finalidad de determinar fa existencia o no de la responsabifidad
administrativa; concordante con numeral 13.1 del Articulo 13" de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia [ijecutiva N°101-2015-SIERVIR-PI:
de fecha 20 de Marvzo del 2015;

(Que, de los hechos y actuados en el presente expediente administrativo
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disciplinatio, se evidencia suficientes indicios ¥ medios probatorios para dar inicio del presente
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:

> Oficio N° 185-2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de Marzo del 2016, por el cual la
Gerencia General Regional nos remite el Informe N© 076-2016/ GOBREG.HVCA/QRA-
OL/APr, de fecha 17 de Marzo 2016, emitido por la CPC. F1IANA RUTH, MENDOZA
RIVERA, Jefe encargada del Area de Programacién, donde informa que el Ing. PEDRO
CARLOS CABRERA CHACALIAZA, cn su condicién de Gerente Regional de Recursos
Naturales ¥ Gestion Ambiental del Gobierno Regional de FHuancavelica, presenta pedido de
SEIVICIOs extemporaneos para el pago del personal que prestd el Servicio de Inspeccion Técnica,
siendo el beneficiario Chug uillanqui Huaman Radl Moisés, porel mporte de §/.9,000.00 Segin
Pedidos de Servicios N° 0609 y 0613,

Que, de fa norma juridica presuntamente vulnerada, el Servidor Civil Ing. PEDRO CARILOS
CABRERA CHACALIAZA, c¢n su condicion de Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestidn
Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, en ol momento de la presunta comision de los
hechos; Aabria transgredido lo siguiente:

> Presuntamente habria mcumplido las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF, en lo que corresponde al Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestién
Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, prescrito en el 1.22, del Articulo 1:
Funciones Especificas, que senala: “ororgar el Acta de Conformidad por Ia presentacién
de servicios por terceros, adquisicién de bienes, servicios y suminsstros”, numeral 1.23,
Las demis funciones que Je asigne el Gerente General Regional” asi ambién lo senialado en

el articulo 2: Linea de Autoridad v Responsabilidad, precisando lo prescrto en el Sub numeral
2.2 *Tyene Autoridad Directa sobre el personal a su cargo y de las Sub Gerencias’™; y 2.3
“Es responsable del cumplimiento de sus funciones, conforme a la Ley, recayendo
responsabilidad Administrativa, civily/o penal porlainobservancia de las normas legales
en el ejercicio de sus funciones”.
De la misma manera habria presentado pedidos de servicios extemporineos sin la autorizacion
de la Oficina de Administracién, vulnerando 1o establecido en el numeral 5.4 v 5.5, del Articulo V
de la Directiva N° 004-2014/ GOB.REG.T INCA/GRPP yAT-SGDIel: “Normas y Procedimientor
para la Contratacion de Bienes y Servicios Menores o Losales a 3 UTS uplicables en of Gobierno Regivnal de
Huancaveliva™: aprobado  mediante  Resolucidn  Gerencial  General Regional N° 278-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR, su fecha 01 /04/2014, con lo cual como area usuaria del servicio
presuntamente no habria dado cumplimiento a la normativa sefalada de la entidad.
> Por otro lado también habria transgredido el Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, donde se precisa que: “La Certificacidn del Crédito LPresupuestario resulta
requisito indispensable cada vez que se prevea realizar un gasto, contrarar y/o adquirr
un compromiso, adjuntdndose al respectivo expediente”, el mismo que es conexa con el
Articulo 77° de 1a ley N° 2841 1-Ley General de Presupuesto; también habria transgredido el
Articulo 8 de la ley 30281, ley del presupuesto del sector piiblico para el afio fiscal 2015,

> Que, la Directiva N° 004—2014/GOB.REG.H’\’CA/GRPPJ\':YPSGDIGI:, en el Articulo V:
DISPOSICIONES GENERALES, numeral 5.4 prescribe: “Fstd probubid, bujo responsabilidad

funcional de las dreas naarias. of frimite de pedidos con cardcter de regubarizacon., sl WHIORSECON expresa y

doctmmental de Lo Oficina | Regiosal de Adminisiracion. en ef misimo qgue deberd deslindur responsabilidedes”, de
igual forma se tiene del numeral 5.5 “Las dreas usuvarias, bajo responsabilidad deberdn
efecryar sus pedidos con una angcipacion minimo de cuarro dias PAra Su Arercion caso
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contrario se estard considerando extemporineo” Disposiciones legales a las cuales el Ing.
PEDRO CARLOS CABRERA CHACALIAZA, en su condicién de Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente
10 habria dado cumplimiento adecuado presentando los Pedidos de Servicios N° 0609 y 0613,
para el pago del personal que prestd servicios diversos. Por el importe total de $/.9,000.00.

En consecvencia a ello y estando a los fundamentos expuestos y a los
dispositivos legales sedalados lineas awibas, la conducta tipica del referido procesado se
encontraria tpificada en los siguientes articulados de Ia Ley del Servicio Crvil:

» Asi como lo preserito en la Ley del Servicio Civil-I.ey N® 30057, cspecificamente en su
Asticulo 85° Faltas de Caracter Disciplinario.- “Son faltas de cardeter disciplinario que, segin su
Grawedad, preden ser sancionados con suspension lemporal o con destiticion, previo proceso aeiinictrativo” literal
a), d), los cuales prescrben lo siguiente: literal a) “EJ incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento” v, literal d) “La neglicencia en el
desempeiio de las funciones”.

Que, de fa Medida Cautelar, cn ¢l preseate caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancién a mponerse, v fa
condicidn que ostentaba cl referido procesado, carece de objeto pronunciarse respecto de la medida
cautelar, por lo tanto la Secretaria Técnica no considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida
Cautelar, reservindose el derecho de la misma.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimicnto Administrativo Disciplinatio, por las
consideraciones expucstas cn la presente Resolucion a:

> Ing. PEDRO CARLOS CABRERA CHACALIAZA, en su condicion de Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion Ambiental del Gobierno Reglonal de IMuancavelica, ca ¢l momento
de la comision de los hechos.

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, que ca d presente caso no ¢s pertinente
mmponer Medida Caurtelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta \dminiseraciva
Disciplinazia, la posible sancion a imponerse, v Ia condicion gue ostentaba el referido procesado, no es
necesario aplicar lo eswablecido en ¢ Articulo 96° de la Loy N% 30057 Loy del Servicio Civl,
reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancidn a imponerse cs .
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2, de la Directiva NOO2-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, estando a la presunta responsabilidad administeativa, después de determinarse la
misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a lev, v de hallarse respoasabilidades, se
propone que la posible sancién a imponcrse de conformidad con el Articulo 1382 del Decreto
Supremo N° 003-90 PCAL - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, af referido procesado:
> Servidor Civil: Ing. PEDRO CARILOS CABRERA CHACALIAZA, en su condicién de

Gerente Regional de Recursos Naturales v Gestion Ambieatal del Gobierno Regional de
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Huancavelica, en el momento de Ia comision de los hechos, seria: AMONESTACION
ESCRITA.

ARTICULO 4°.- ACUMULESE, los expedientes, Oficio N° 185-
2016/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de Marzo del 2016, por guardar conexidn, referente a los
Mismos cargos, imputados, mismo proceso y procesado.

ARTICULO 50.- PRECISAR quecl procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramire Documentario de la Entidad, ¢n un
plazo de 05 dias habiles, contados a partic del dia siguicnte de la notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser representado
por abogado y acceder al Expediente \dministrative sin restricciones en cualquiera de las etapas del
Procedimiento Administrative Disciplinario; asimismo para cfectos del presente procedimiento el
referido procesado se sujetard a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCA I, que aprueba el Reglamento de Ia Lev del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucidon a los Orgnnos

Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica ¢ Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIEAND REGIONAL HUANGAVELICA

Ing. Grober Enrique Floves Barrera

GERENTE GENEBAL REGIONAL
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